ТРУДОВОЕ СОГЛАШЕНИЕ

Трудовое соглашение Христианского лагеря «Кочег»
(подписывается и возвращается руководству до начала смены) 

между Христианским лагерем «Кочег» и
Ф.И.О._____________________________________________________________________________​

Домашний адрес:_____​​​​​​​​​​​​_______________________________________________________________

​​​​​​​​​​___________________________________________________________________________________

Обязанности сотрудника:

1. Настоящим обязуюсь служить в качестве____________________________или где понадобится

с _____​​​​​​​​​​​​​_____________ по ______________________

(дата)                     


      (дата)

3. Прочитав правила лагеря в Руководстве для сотрудников, я соглашаюсь их соблюдать и призывать к этому других.

4. Ознакомился со своими должностными обязанностями. Согласен(-а) выполнять свои обязанности согласно написанному и изменениям, вносимым моим непосредственным начальником.

5. Приемля библейский принцип искупительных взаимоотношений, я буду стараться, с Божьей помощью, прилагать все усилия к созиданию искупительных взаимоотношений со всеми сотрудниками и воспитанниками, а также, во всех своих словах и поступках.

6. Обязуюсь выполнять работу тщательно и с удовольствием, доставляя этим радость своему непосредственному начальнику и делая угодное Богу.

7. Согласен обучаться в процессе работы и имею желание развивать данные Богом дары и способности. Постараюсь адекватно реагировать на критику и поощрения, сделанные в любви.

8. Верю в силу молитвы и заручился молитвенной поддержкой____ человек, которые будут молиться за меня и мое служение на протяжении всего времени моего служения в Христианском лагере «Ковчег».

Дата_________ 



Подпись ____________________________
Обязанности Христианского лагеря «Ковчег»:
1. Относиться к сотруднику с уважением и почтением.

2. Обеспечить квалифицированным руководителем.

3. Ваш руководитель будет за вас ежедневно молиться, помогать в выполнении обязанностей, выслушивать ваши предложения и беспокойства, давать оценку вашим действиям и поддерживать вас в работе и в личном развитии.

4. Оплатить проездные билеты на поезд (плацкарт) или автобус, если вы проработаете не менее четырех недель.

5. Обеспечить бесплатным питанием и проживанием.

6. Предоставлять один выходной день после каждой 10-дневной смены.

7. Следить за вашим здоровьем силами медсестры или врача лагеря,

Дата                



Подпись
